
 

 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

VOTING SLIP 

 

Tên Cổ Đông 

Shareholder’s name 

: ……………………………………………………… 

Số ĐKSH 

Ownership Registration No. 

 ……………………………………………………… 

Người được ủy quyền dự họp (nếu có) 

Authorized attendant (if any) 

 ……………………………………………………… 

Số CMND/Hộ chiếu/Giấy ĐKKD 

ID/PP/Business Registration Cert. No. 

: ……………………………………………………… 

Số cổ phần sở hữu/đại diện 

Number of shares owned/represented 

: ……………………………………………………… 

 

Nội dung biểu quyết/Vote for: 

(Vui lòng đánh dấu vào ô tương ứng/please check the appropriate boxes): 

 

1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2024 và Dự báo kinh doanh 

năm 2025. 

Approve the 2024 Business performance report and the 2025 Business forecast. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

2. Thông qua Kế hoạch sử dụng lợi nhuận giữ lại. 

Approve the Plan for retained earnings. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

3. Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2024. 

Approve the 2024 Audited financial statements. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

4. Thông qua Danh sách Công ty kiểm toán độc lập và Ủy quyền quyết định công ty 

kiểm toán độc lập cho Hội Đồng Quản Trị. 

Approve the List of independent auditing firms and Authorization to Board of 

Directors to appoint independent auditing firm. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

5. Thông qua Báo cáo năm 2024 của Hội Đồng Quản Trị. 

Approve the 2024 Report of the Board of Directors. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

DỰ THẢO/DRAFT 



 

 

 

6. Thông qua Báo cáo hoạt động năm 2024 của Ban Kiểm Soát. 

Approve the 2024 Report of the Board of Supervisors. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

7. Thông qua:  

Approve: 

 

7.1 Báo cáo thực hiện phát hành cổ phiếu năm 2024 theo Chương trình phát hành cổ 

phiếu cho Người lao động (“Chương trình ESOP”). 

Report of the Implementation of the 2024 share issuance under the Employee stock 

option program (“ESOP”). 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

7.2 Kế hoạch thực hiện chương trình ESOP năm 2025 và việc ủy quyền triển khai cho 

HĐQT. 

2025 ESOP implementation plan and authorization to the BOD. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

8. Thông qua việc quy định tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công Ty. 

Approve the maximum foreign ownership limit of the Company. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

9. Thông qua việc điều chỉnh ngành nghề kinh doanh của Công Ty. 

Approve the amendment of Company’s business lines. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

10. Thông qua: 

Approve: 

 

10.1 Việc miễn nhiệm Ông Võ Sỹ Nhân theo đơn từ nhiệm chức danh thành viên 

HĐQT. 

The removal of Mr. Vo Sy Nhan from the BOD member position as per the 

resignation letter. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 



 

 

 

10.2 Việc miễn nhiệm Ông Phạm Văn Đô La theo đơn từ nhiệm chức danh thành viên 

BKS. 

The removal of Mr. Pham Van Do La from the BOS member position as per the 

resignation letter. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

11. Thông qua: 

Approve: 

  

11.1 Việc bầu thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030 đối với: 

Approve the election of the BOD’s member for the office term of 2025 – 2030 to: 

 Ông Lê Hồng Minh  

Mr. Le Hong Minh 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

Ông Vương Quang Khải  

Mr. Vuong Quang Khai 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

Bà Christina Gaw  

Ms. Christina Gaw 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

Ông Edphawin Jetjirawat   

Mr. Edphawin Jetjirawat 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

11.2 Mức thù lao của thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 – 2030: Không thù lao 

The remuneration of BOD members for office term 2025 – 2030: No remuneration 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

11.3 Việc bầu thành viên BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030 đối với: 

Approve the election of the BOS’ member for the office term of 2025 – 2030 to: 

Ông Hoàng Anh  

Mr. Hoang Anh 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 



 

 

 

Ông Vũ Thành Long 

Mr. Vu Thanh Long 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

Ông Ngô Vi Hải Long  

Mr. Ngo Vi Hai Long 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

11.4 Mức thù lao của thành viên BKS nhiệm kỳ 2025 – 2030: 240.000.000 VNĐ/năm. 

The remuneration of BOS members for office term 2025 – 2030: VND240,000,000 

per annum. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

12. Thông qua việc sửa đổi Điều Lệ Công Ty. 

Approve the amendment to the Company’s Charter. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

13. Thông qua việc sửa đổi Tên Công Ty. 

Approve the amendment of Company’s Name 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

14. Thông qua Quy chế nội bộ về Quản trị Công Ty. 

Approve the Internal Corporate Governance Regulation. 

 Tán thành  Không tán thành  Không có ý kiến 

 Agree  Disagree  No opinion 

 

 

Cổ Đông/Shareholder 

 

 

 

___________________________ 

 

 


